Nel corso degli ultimi anni & maturata la consapevolezza
che le questioni di genere si intrecciano strettamente con
la qualita della vita sociale e con la qualita del lavoro.

In molti enti pubblici la dimensione del genere ha assunto
valenza trasversale nelle scelte politiche e amministrative.
Nelle imprese del settore privato la dimensione del gene-
re viene intrecciata con i temi della responsabilita sociale.
In questa direzione sono stati messi a punto e sperimentati
strumenti nuovi quali i “Piani Triennali di Azione Positiva”, i
“Bilanci di genere” e i “Bilanci sociali di genere”. | Comitati
per le Pari Opportunita (CPO) all'interno degli enti pubbli-
ci, delle imprese e degli enti non territoriali sono stati i pro-
tagonisti della lotta alle discriminazioni e della promozione
delle pari opportunita nel mondo del lavoro.Questo pro-
tagonismo ha prodotto molte realizzazioni positive sul pia-
no dell’innovazione normativa, organizzativa e progettua-
le. Molta strada e stata fatta a partire dell’emanazione della
legge sulle azioni positive e i cambiamenti intervenuti sug-
geriscono I'esigenza di mettere a fuoco i risultati prodotti
e gli snodi critici per un rilancio della loro azione. Il Forum
vuole rappresentare uno spazio aperto per coinvolgere

le competenze e le responsabilita che in questi ultimi an-
ni hanno contribuito alla realizzazione dei progetti e delle
azioni innovative, per documentare le eccellenze, mettere
in luce i nodi critici e proporre nuovi strumenti per raffor-
zare il ruolo dei Comitati e renderne pitl efficace I'azione.
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Per informazioni:

Segreteria organizzativa

Cristina Carpinelli (02.77402820 - mattina)
pariopportunita@provincia.milano.it
WWw.provincia.milano.it/donne
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FORUM NAZIONALE
DElI COMITATI
PER LE PARI OPPORTUNITA

3 e 4 Aprile 2009

Palazzo Isimbardi
Corso Monforte, 35
Milano




VENERDI’ 3 APRILE

09.00 Registrazione partecipanti
09.30 Apertura dei lavori e saluti

09. 45 Introduzione

Arianna Censi, Consigliera alle Politiche di genere
e Presidente CPO Provincia di Milano

10.00 1 sessione:
Scenario in evoluzione

Coordina: Carmen Leccardi, Presidente CPO
Universita Bicocca di Milano

La recente normativa europea antidiscriminatoria
Donata Gottardi, Europarlamentare Commissione diritti
della donna e uguaglianza di genere

Politiche attive per un’effettiva parita di genere
Isabella Rauti, Capo dipartimento Ministero per le PO

Talento e genere: un approccio economico
Luisa Rosti, Professore di politica economica
Universita di Pavia

Ruolo e funzioni dei CPO nel quadro normativo italiano

Marilisa D’ Amico, Presidente CPO Universita Statale
di Milano

1.30 Pausa caffe

11.45 1l sessione:
Pari opportunita e organizzazioni

Coordina: Valeria Sborlino, Butera e Partners

Ne discutono:

Gianni Giagoni, Direttore Personale Provincia di Milano
Patrizia Fabbricatore, Direttore Personale Astrazeneca
Fulvia Colombini, Segreteria regionale CGIL Lombardia

Massimo Forbicini, Direttore Relazioni Industriali
Vodafone ltalia

Gianluigi Petteni, Segretario generale CISL Lombardia
Enrico Cazzulani, Vicepresidente nazionale AIDP

13.15  Pausa pranzo

14.30 1l Sessione:
Approfondimenti tematici e buone pratiche
in tre gruppi paralleli

Valorizzazione delle risorse femminili e qualita del lavoro
Coordina: Anna Ponzellini, Fondazione Regionale P Seveso
Contributi:

Antonella Ninci, CPO INAIL

Giancarla Zemiti, Unicredit

Aurora Tesio, Provincia di Torino

Vanda Ferrari, Comune di Sesto San Giovanni

llaria Li Vigni, CPO Consiglio Nazionale Forense

Sintesi della discussione: Maria Grazia Mattei,
MGM Digital Com

Conciliazione dei tempi e cambiamenti organizzativi
Coordina: Francesca Zajczyk, Universita Bicocca di Milano
Contributi:

Clara Bassanini, Pari & Dispari

Angela Fortino, Comune di Lecco

Cecilia Scaldalai, Provincia di Milano

Valerio Demalde, Comune di Cremona

Lucia de Cicco, Componente CPO Agenzia Regionale
Entrate Lombardia

Sintesi della discussione: Elena Corsi, Gender

Strumenti per I'equita di genere

Coordina: Manuela Samek Ludovici, /RS

Contributi:

Tatiana Biagioni, Consigliera Parita Provincia di Milano
Marco Papa, Comune di Corsico

Roberta Bortolucci, Progetto Donna

Donatella Mostacchi, Provincia di Milano

Sabrina Sergio Gori, CPO AGES

Daniela Loi, /RS

Sintesi della discussione: Marina Cavallini, Commissione
PO Regione Lombardia

17.30  Chiusura dei lavori in plenaria

SABATO 4 APRILE

9.30 IV Sessione:
Strategie e strumenti per rafforzare il ruolo dei CPO

Introduce: Maria La Salandra, Fondazione Regionale
P Seveso

Coordina: Marina Piazza, Gender

Ne discutono:

Amalia Neirotti, Coordinatrice Tavolo Pari Opportunita
ANCI Sindaca di Rivalta

Lucia Visca, Coordinatrice CPO
Federazione Nazionale della Stampa

Anna Maisto, Coordinatrice regionale
Pari Opportunita UIL Lombardia

Maurilio Segalini, Direttore personale Comune di Cremona
Comitato direttivo Aran

Emilia De Biasi, Segretaria di Presidenza
Camera dei Deputati e componente CPO

Renata Polverini, Segretario generale UGL

Fiorella Farinelli, Presidente CTS Scuola Superiore Pubblica
Amministrazione Locale

Rita Biancheri, Presidente Conferenza nazionale CPO
Universita italiane

11.00 Pausa caffe

12.00 Conclusioni
Arianna Censi



